DISKRIMINACIJA

Zakonska ureditev

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)
Zakon o uresnicevanju nacela enakega obravnavanja (ZUNEO)

Zakon o enakih moznostih Zensk in mogkih (ZEMZM)



Prepoved diskriminacije in povraCilnih ukrepov dolo€a 6. €len
ZDR-1.

Delodajalec mora enako obravnavo zagotavljati:
- iskalcu ali iskalki zaposlitve pri zaposlovanju
- delavcu v €asu trajanja delovnega razmerja in
- v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi

ne glede na narodnost, raso ali etniCno poreklo, nacionalno in
socialno poreklo, spol, barvo koZe, zdravstveno stanje,
invalidnost, vero ali prepri€Canje, starost, spolno usmerjenost,
druzinsko stanje, €lanstvo v sindikatu, premoZenjsko stanje ali
drugo osebno okolis€ino v skladu z navedenim zakonom,
predpisi o uresnievanju naCela enakega obravnavanja in
predpisi o enakih mozZnostih Zensk in moskih.



Enaka obravnava glede na spol je predpisana v 27. €lenu ZDR-1.

Delodajalec ne sme prostega dela objaviti samo za moske ali samo za
Zzenske, razen Ce doloCen spol predstavlja bistven in odloCilni pogoj
za delo in je taka zahteva sorazmerna ter upraviCena z zakonitim
ciljem.

Objava prostega dela tudi ne sme nakazovati, da daje delodajalec pri
zaposlitvi prednost dolo€enemu spolu, razen v primerih iz prejSnjega
odstavka.

Nespostovanje dolo€b 6. in 27. €lena ZDR-1 je sankcionirano in
predstavlja prekrsek za katerega je predpisana globa od 3.000 do
20.000 EUR za delodajalca ter od 450 do 2000 EUR za odgovorno
osebo delodajalca



PRIMERI
Diskriminacija pri zaposlovanju

Primer 1: zasebni sektor, dejavnost izdajanja imenikov in adresarjev:
Delodajalec je objavil prosto delovno mesto le za kandidate starosti do 30
let, kar je v nasprotju s 6. Clenom ZDR. Delodajalcu in odgovorni osebi je
bila izdana odloCba o prekrsku. Gre za primer starostne diskriminacije pri
zaposlovanju.

Primer 2: javni sektor, dejavnost urejanja zdravstva, izobraZevanja,
kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne socialne varnosti:
Delodajalec je eni od kandidatk za zaposlitev na razpisano delovno mesto
zaradi osebne okolis€ine druzinskega stanja omogoCil ugodnejso
obravnavo, s Cimer je krsil 6. Clen ZDR. Delodajalcu in odgovorni osebi
delodajalca je bila izdana odlo€ba o prekrsku z izrekom globe.



Primer 3: javni sektor, splosna dejavnost javne uprave: Delodajalec je enemu
izmed kandidatov za zaposlitev na razpisano delovno mesto zaradi osebne
okolis€ine druzinskega stanja omogoCil ugodnejso obravnavo, s Cimer je krsil 6.
Clen ZDR. Pred postopkom zaposlovanja je delodajalec priredil akt o sistemizaciji
delovnih mest in tako razpisne pogoje priredil izbranemu kandidatu. Odgovorni
osebi delodajalca je bila izdana odlo€ba o prekrsku z izrekom globe. Gre za primer
nepotizma pri zaposlovanju.

Primer 4: zasebni sektor, dejavnost trgovine na debelo s kemi€nimi izdelki:
Delodajalec je v vprasalnikih, namenjenim kandidatom pri zaposlovanju navajal
vprasanja, ki se nanasajo na osebne okolis€ine, na podlagi katerih, bi bilo mogoce
kandidate neenakopravno obravnavati. Delodajalcu je bila izdana upravna
ureditvena odloCba.

Primer 5: javni sektor, splosna dejavnost javne uprave: Delodajalec je eni izmed
oseb, ki opravljajo delo preko napotnice Studentskega servisa, omogo il opravljanje
dela brez objave na Studentskem servisu, gre pa za osebo, ki ji je zaradi osebne
okolis€ine druzinskega stanja omogocCil ugodnejso obravnavo, s Cimer je krsil 6.
Clen ZDR. Odgovorni osebi delodajalca je bila izdana odlo€ba o prekrsku z izrekom
opomina, saj je krsitev pred izdajo odloCbe odpravil.

Prepoved diskriminacije velja tudi v primerih, ko gre za zaCasno in obCasno delo
dijakov in Studentov. V navedenem primeru je Slo za nepotizem pri opravljanju
Studentskega dela v javhem sektoriju.



Primer 6: javni sektor, splosna dejavnost javne uprave: InSpektorji za delo sicer
obravnavamo vse veC krsitev prepovedi diskriminacije, predvsem v javhem sektoriju.
Tako smo nedavno obravnavali primer, ko je delodajalec kandidatki, ki je pri njem
predhodno opravljala delo s spremembo sistemizacije prilagodil razpisne pogoje, na
naCin, da je Crtal splosSno smer izobrazbe in v sistemizaciji opredelil smer izobrazbe,
ki jo je kandidatka imela, tako, da bi ¢im manj kandidatov ustrezalo razpisnim
pogojem. InSpektorica je uvedla postopek o prekrsku in odgovorni osebi delodajalca
izrekla globo, zoper katero je bila vloZena zahteva za sodno varstvo. Na tem mestu Se
dodajamo, da v skladu s 13.a €lenom Zakona o prekrskih Republika Slovenija in
samoupravne lokalne skupnosti ne odgovarjajo za prekrsek, zakon pa lahko doloCi,
da odgovarja za prekrsek odgovorna oseba v drzavnem organu ali v samoupravni
lokalni skupnosti. SodisCe je zahtevo za sodno varstvo zavrnilo z argumentom, da bi
sprememba akta sistemizacije res lahko odraZala spremenjene delovne potrebe
delodajalca, da pa ne gre prezreti okolisCin v katerih je bila sprejeta, kot tudi sam
izbor kandidatke.

Na tem mestu dodajamo, da lahko delodajalec, ki je fizi€na oseba, brez javne objave
sklene pogodbo o zaposlitvi z druzinskimi €lani.



Diskriminacija v €asu trajanja delovnega razmerja:

Primer 1: zasebni sektor, ravnanje z odplakami: Delodajalec je na podlagi
osebne okolisCine (zdravstveno stanje) delavca manj ugodno obravnaval pri
izrabi letnega dopusta (ni mu omogoCil tako dolge neprekinjene izrabe letnega
dopusta kot ostalim zaposlenim).

Primer 2: javni sektor, dejavnost zdravstva: Delodajalec je sprejel navodilo, s
katerim je delavcem po navedeni starosti omejil opravljanje deZurstva. Ker
podroCna zakonodaja v navedeni panogi ni starostno omejevala opravljanja
deZurstva je uradna oseba ocenila, da delodajalec starejsim delavcem ni
zagotavljal enake obravnave v €asu trajanja delovnega razmerja ter je bila
posledi¢no krsena prepoved diskriminacije. Zoper delodajalca in odgovorno
osebo je bil uveden postopek o prekrsku in izre€ena globa. Gre za primer
starostne diskriminacije v Casu trajanja delovnega razmerija.



TRPINCENJE NA DELOVNEM MESTU

Prepoved spolnega in drugega nadlegovanja ter trpin€enja na delovhem mestu
(7. ¢len ZDR-1)

(1) Prepovedano je spolno in drugo nadlegovanje. Spolno nadlegovanje je kakrsna
koli oblika nezelenega verbalnega, neverbalnega ali fizi€nega ravnanja ali vedenja
spolne narave z u€inkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar gre
za ustvarjanje zastraSevalnega, sovraZznega, poniZzujoCega, sramotilnega ali Zaljivega
okolja. Nadlegovanje je vsako neZeleno vedenje, povezano s katero koli osebno
okolisCino, z ufinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti
zastrasSevalno, sovraZzno, poniZujoCe, sramotilno ali Zaljivo okolje.

(2) Spolno in drugo nadlegovanje iz prejSnjega odstavka se Steje za diskriminacijo po
dolo€bah tega zakona.

(3) Odklonitev ravnanj iz prvega odstavka tega Clena s strani prizadetega kandidata
oziroma delavca ne sme biti razlog za diskriminacijo pri zaposlovanju in delu.

(4) Prepovedano je trpin€enje na delovnhem mestu. Trpin€enje na delovhem mestu je
vsako ponavljajoCe se ali sistemati€no, graje vredno ali o€itno negativno in Zaljivo
ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti posameznim delavcem na delovnem mestu ali
v zvezi z delom.

(5) Delavec, ki je zrtev trpinCenja, ne sme biti izpostavljen neugodnim posledicam
zaradi ukrepanja, ki ima za cilj uveljavitev prepovedi trpinCenja na delovhem mestu.



Varovanje dostojanstva delavca pri delu (47. ¢len ZDR-1)

(1) Delodajalec je dolZzan zagotavljati taksno delovno okolje, v katerem noben
delavec ne bo izpostavljen spolnemu in drugemu nadlegovanju ali trpin€enju s
strani delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev. V ta namen mora delodajalec
sprejeti ustrezne ukrepe za zasCito delavcev pred spolnim in drugim
nadlegovanjem ali pred trpin€enjem na delovhem mestu.

(2) O sprejetih ukrepih iz prejSnjega odstavka mora delodajalec pisno obvestiti
delavce na pri delodajalcu obiCajen naCin (npr. na doloCenem oglasnem mestu v
poslovnih prostorih delodajalca ali z uporabo informacijske tehnologije).

(3) Ce delavec v primeru spora navaja dejstva, ki opraviCujejo domnevo, da je
delodajalec ravnal v nasprotju s prvim odstavkom tega €lena, je dokazno breme
na strani delodajalca.

Nespostovanje doloCb 7. in 47. Clena ZDR-1 je sankcionirano in predstavlja
prekrsek za katerega je predpisana globa od 3.000 do 20.000 EUR za delodajalca
ter od 450 do 2000 EUR za odgovorno osebo delodajalca.



InSpektorji obravnavamo veliko Stevilo krsSitev, ko delodajalec ne zagotovi varstva
pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpin€enjem1. odstavka 47. €lena ZDR-1.
ZDR-1 je kot novost uvedel tudi sankcioniranje doloCbe drugega odstavka
navedenega Clena. Tudi v tem primeru opaZzamo precejsnje Stevilo krsitev.

Prav tako je ZDR-1 kot novost uvedel sankcioniranje doloCbe 7. Clena ZDR-1. Z globo
od 3.000 do 20.000 EUR se tako kaznuje delodajalec, ki krsi prepoved spolnega in
drugega nadlegovanja ter trpinCenja na delovhem mestu.



